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NEWSLETTER 12.12.2024

Liebe Leserinnen und Leser,

das Jahr neigt sich dem Ende zu, doch die arbeitsrechtlichen Heraus-
forderungen bleiben vielschichtig. In den vergangenen Monaten ha-
ben wir uns mit zahlreichen Entwicklungen und Entscheidungen be-
schaftigt, die auch im neuen Jahr fir Gesprachsstoff sorgen werden.
Drei Themen mdchten wir dabei besonders hervorheben.

Keine Entgeltfortzahlung bei zweifelhafter Krankmeldung wéhrend der
Kiindigungsfrist: Die aktuelle Rechtsprechung betont einmal mehr,
dass eine einfache Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nicht immer
ausreichen wird. Arbeitnehmer mussen bei erschtittertem Beweis-
wert klar darlegen, welche gesundheitlichen Einschrankungen vorla-
gen. Ein Thema, das sowohl fir Arbeitgeber als auch fir Arbeitneh-
mer erhebliche Unsicherheiten birgt.

Dresscode und Kiindigung: Die Weigerung, vorgeschriebene Arbeits-
kleidung zu tragen, kann eine Kundigung rechtfertigen - selbst nach
mehreren Abmahnungen. Diese Entscheidung zeigt, wie wichtig klare
Kommunikations- und Eskalationsprozesse in Unternehmen sind, um
Konflikte zu vermeiden.

Mobbing bleibt ein schmaler Grat: Die Gerichte haben erneut betont,
dass Mobbing kein eigenstandiger Rechtsbegriff ist. Arbeitnehmer
mussen jede einzelne Handlung und deren Auswirkungen konkret
darlegen und beweisen. Dabei spielt die Gesamtschau dennoch eine
entscheidende Rolle. Ein sensibles Thema, das uns in einer Zeit der
zunehmenden Aufmerksamkeit fur psychische Gesundheit weiterhin
begleiten wird.

Diese Themen spiegeln wider, wie wichtig ein respektvolles Miteinan-
der und klare Strukturen am Arbeitsplatz sind - Werte, die nicht nur
in der Arbeitswelt zahlen, sondern auch in der Adventszeit eine be-
sondere Rolle spielen.

Apropos Advent: Wir laden Sie herzlich zu einem Highlight im Dresd-
ner Barockviertel ein! Im Rahmen der stimmungsvollen Adventsle-
sungen erleben Sie am 19. Dezember 2024 um 18 Uhr , Weihnach-
ten in Prag"” mit Jaroslav RudiS. Mehr dazu im Newsletter.

Lassen Sie sich verzaubern und stimmen Sie sich in diesem besonde-
ren Ambiente auf die Festtage ein. Wir wiinschen Ihnen eine besinn-
liche Adventszeit, ein frohes Weihnachtsfest und viele inspirierende
Momente - beruflich wie privat.

Herzliche GriuRe
Ilhr Carsten Fleischer

KUCKLICK dresdner-fachanwaelte.de

Palaisplatz 3 - 01097 Dresden - Telefon 0351 80718-0
info@dresdner-fachanwaelte.de - www.dresdner-fachanwaelte.de
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// Weihnachtliche Vorfreude: Adventsgeschichten im Barockviertel

ADVENTSGESCHICHTEN IM BARU[EKVIERTEIL-

Lesung mit Jaroslav Rudis am 19.12. um IIB Uhr

Bild: Vojtéch VeSkrna

Auch in diesem Jahr ladt das Dresdner Barock-
viertel zu einer stimmungsvollen Adventsaktion
ein: Hinter den ,Kalender”-Tlren der schénsten
Orte der Inneren Neustadt - von charmanten Ge-
schaften Uber gemdutliche Restaurants bis hin zu
Museen und kulturellen Einrichtungen - erwar-
ten Sie weihnachtliche Geschichten. Jeden Abend
um 18 Uhr wird eine neue Geschichte bekannter
(Dresdner) Personlichkeiten prasentiert, die die
Wartezeit bis Weihnachten auf besondere Weise
verklrzen.

Ein Highlight: "Weihnachten in Prag" mit
Jaroslav Rudis
am 19. Dezember 2024 um 18 Uhr

Jaroslav Rudi$ entflhrt seine Zuhorer auf einen
poetisch-besinnlichen Spaziergang durch das
winterliche Prag am Heiligabend. Dabei begegnet
er faszinierenden Charakteren wie dem eigensin-
nigen Kavka, dem Koénig von Prag und einer Itali-
enerin aus Mailand. Inmitten leerer StralRen und
schneebedeckter Platze entfalten sich ergreifende

und humorvolle Geschichten, die in urigen Wirts-
hausern bei frisch gezapftem Bier ihren Ab-
schluss machen.

Das Werk wird durch die stimmungsvollen Illus-
trationen seines Freundes Jaromir 99 erganzt
und bringt die zauberhafte Atmosphare der ver-
schneiten Metropole direkt ins Barockviertel.

Lassen Sie sich diesen besonderen Abend nicht
entgehen! //

Eintritt frei. Begrenzte Platzkapazitat.

Wie immer bitten wir um Unterstitzung fir einen
guten Zweck: Ihre Spenden kommen dem KIN-
DERHAUS RABE @ &\ auf der Radeberger Strale
zugute. Helfen Sie mit! - Vielen Dank!

Spendenkonto bei der Ostsachsischen Spar-
kasse Dresden

IBAN: DE41 8505 0300 3120 1296 90

Betreff: KINDERHAUS RABE

RECHT

)

SACHSEN'

Podcast-Folgen

ARB E ITSREC H T mit RA Carsten Fleischer
ST RAF REC H T mit RA Carsten Brunzel
VE RKEH RSRECHT mit RA Klaus Kucklick

Uberall, wo es
Podcasts gibt.

Jetzt
reinhoéren

KUCKLICK dresdner-fachanwaelte.de
Palaisplatz 3 - 01097 Dresden - Telefon 0351 80718-0
info@dresdner-fachanwaelte.de - www.dresdner-fachanwaelte.de
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// Kein Verwertungsverbot flr Videouberwachung bei vorsatzlichem

Fehlverhalten des Arbeitnehmers

VIDEOUBERWACHUNG AM ARBEITSPLATZ

Konsequenzen bei Fehlverhalteli

Bild: Erstellt mit DALL-E

In einem Kindigungsschutzprozess hat das Bun-
desarbeitsgericht entschieden, dass Aufzeich-
nungen aus einer offenen VideoUberwachung,
die vorsatzlich vertragswidriges Verhalten eines
Arbeitnehmers belegen, grundsatzlich verwert-
bar sind. Dies gilt auch, wenn die Uberwachungs-
malnahme nicht vollstandig den Datenschutz-
vorgaben entspricht.

Der Klager, ein Teamsprecher in einer Giel3erei,
wurde beschuldigt, am 2. Juni 2018 eine Mehrar-
beitsschicht nicht geleistet, aber dennoch vergu-
tet bekommen zu haben. Videoaufnahmen zeig-
ten, dass er das Werksgelande vor Schichtbeginn
wieder verlassen hatte. Der Arbeitgeber kiindigte
daraufhin das Arbeitsverhaltnis. Der Klager argu-
mentierte, die Videoaufnahmen durften auf-
grund eines Verwertungsverbots nicht bertck-
sichtigt werden.

Die Vorinstanzen gaben der Klage statt, doch das
Bundesarbeitsgericht hob das Urteil auf und ver-
wies die Sache zurlick an das Landesarbeitsge-
richt. Dieses muss nun das Vorbringen des Ar-
beitgebers und die Videoaufnahmen berucksich-
tigen. Das Bundesarbeitsgericht stellte klar, dass
die Verwertung der Daten zulassig ist, wenn die
Uberwachung offen erfolgt und vorsatzliches
Fehlverhalten des Arbeitnehmers belegt wird.
Selbst wenn die Uberwachung nicht vollstandig
den Datenschutzvorgaben entspricht, schlief3t
dies die Verwertung nicht aus.

Das Urteil vom 29. Juni 2023 (Az.: 2 AZR 296/22)
betont, dass die DSGVO eine Verarbeitung perso-
nenbezogener Daten durch Arbeitsgerichte nicht
ausschliel3t, wenn die Datenerhebung offen er-
folgt und vorsatzliches Fehlverhalten vorliegt.
Der Senat lieR offen, ob in Ausnahmefallen ein
Verwertungsverbot  bei  schwerwiegenden
Grundrechtsverletzungen in Betracht kommt. In
diesem Fall lag jedoch keine solche Verletzung
vor.

Das Bundesarbeitsgericht hat drei dhnliche Ver-
fahren ebenfalls an das Landesarbeitsgericht zu-
rackverwiesen. //

[Detailinformationen: RA Carsten Fleischer, Fachan-
walt fiir Arbeitsrecht, Telefon 0351 80718-80, flei-
scher@dresdner-fachanwaelte.de]

KUCKLICK dresdner-fachanwaelte.de
Palaisplatz 3 - 01097 Dresden - Telefon 0351 80718-0
info@dresdner-fachanwaelte.de - www.dresdner-fachanwaelte.de
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// Beachtenswerte aktuelle arbeitsgerichtliche Rechtsprechung

ARBEITSKLEII]UN[; & MDBBINI;
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Aktuelle arbeitsrechtliche Urteil

-_ s

= e
Bild: Zurijeta auf Canva

Kindigung bei Weigerung des Tragens von Ar-
beitssachen

Verweigert ein Arbeitnehmer - vor dem Hinter-
grund einer wirksam erteilten Anordnung - das
Tragen farbiger Schutzkleidung wahrend der Ar-
beit, hier einer roten Hose, trotz mehrerer Perso-
nalgesprache und zweier Abmahnungen, recht-
fertigt dies zumindest die ordentliche Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses. So urteilte das Landes-
arbeitsgericht Dusseldorf, Urteil vom 21.05.2024
(Az.: 3 SLa 224/24), wie auch schon vorhergehend
das Arbeitsgericht Solingen (Az.: Ca 1749/23).

Kein Schadensersatzanspruch bei nur
behauptetem Mobbing durch Kollegen

und Kolleginnen

Das Landesarbeitsgericht Schleswig-Holstein teilt
im  Orientierungssatz seines Urteils vom
11.10.2023 (Az.: 6 Sa 48/23) sinngemal mit, dass
"Mobbing" kein Rechtsbegriff ist und damit auch
keine mit einer Rechtsnorm vergleichbare selb-

standige Anspruchsgrundlage fir Anspriche ei-
nes Arbeitnehmers gegen seinen Arbeitgeber
oder gegen Vorgesetzte bzw. Arbeitskollegen.

Macht ein Arbeitnehmer konkrete Anspriche
aufgrund von sogenanntem ,Mobbing"” geltend,
muss durch das damit befasste Gericht jeweils
gepruft werden, ob der in Anspruch Genommene
in den vom Klager genannten Einzelfallen arbeits-
rechtliche Pflichten, ein absolutes Recht des Ar-
beitnehmers im Sinne des § 823 Abs. 1 BGB, ein
Schutzgesetz im Sinne des § 823 Abs. 2 BGB ver-
letzt oder eine sittenwidrige Schadigung im Sinne
des 8 826 BGB begangen hat.

Auch dann, wenn einzelne vom Arbeitnehmer
dargelegte Handlungen oder Verhaltensweisen
seiner Arbeitskollegen, Vorgesetzten oder seines
Arbeitgebers fur sich allein betrachtet noch keine
Rechtsverletzungen darstellen, kann eine Ge-
samtschau der einzelnen Handlungen oder Ver-
haltensweisen zu einer Verletzung des Person-
lichkeitsrechts oder der Gesundheit fiihren, weil
deren Zusammenfassung aufgrund der ihnen zu-
grunde liegenden Systematik und Zielrichtung zu
einer Beeintrachtigung der geschutzten Rechte
des Arbeitnehmers fuhrt.

Zusammenfassend ist somit zu erkennen, dass
jede einzelne ,Mobbinghandlung” durch den/die
Klager/in vorgetragen und bewiesen werden
muss. Uberdies muss der Effekt der Mobbingha-
ndlungen sodann kausal fur die ebenfalls dazule-
gende und zu beweisende Erkrankung sein. //

[Detailinformationen: RA Carsten Fleischer, Fachan-
walt fir Arbeitsrecht, Telefon 0351 80718-80, flei-
scher@dresdner-fachanwaelte.de]
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// Keine Haftung fir die Zuganglichmachung der Fototapete
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Bild: Max Vakhtbovycn auf Canva

In den letzten Jahren haben Gerichte immer wie-
der entschieden, ob das Zeigen von Fototapeten
in Fotos oder Videos, die auf Webseiten oder
Social-Media-Plattformen veroffentlicht werden,
eine Urheberrechtsverletzung darstellt. Dabei
geht es oft um Bilder, auf denen Fototapeten ei-
nen prominenten Platz im Raum einnehmen. Ins-
besondere eine Bildrechtsagentur hat diese Pra-
xis wiederholt als Grund genommen, rechtlich
gegen die Veroffentlichung vorzugehen. Sie argu-
mentierte, dass solche Fotos das urheberrecht-
lich geschitzte Nutzungsrecht an der Fototapete
verletzen. Betroffene wurden dabei aufgefordert,
Unterlassungserklarungen abzugeben, Scha-
densersatz zu zahlen und Abmahnkosten zu er-
statten.

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat nun in mehre-
ren aktuellen Entscheidungen, darunter ein Urteil
vom 11.09.2024 (Az.: 1ZR 140/23), klargestellt,
dass das Fotografieren und Veroffentlichen von
Raumen mit Fototapeten in der Regel keine Ur-
heberrechtsverletzungen darstellen.

Der BGH stellte fest, dass der Fotograf mit der Ver-
marktung der Fototapete konkludent auch die Er-
laubnis erteilt, die Tapete im Rahmen einer Ubli-
chen Nutzung zu fotografieren und diese Bilder zu
verdffentlichen. Anders kdnne es nur sein, wenn
ausdrucklich ein Fotografierverbot ausgesprochen
oder darauf hingewiesen wurde, dass fur die Verof-
fentlichung eine zusatzliche Lizenz erforderlich ist.

Wer sein Werk ohne Einschrankungen vertreibt,
muss laut BGH damit rechnen, dass es auf sozial
Ubliche Weise genutzt wird - etwa durch die Ab-
bildung des Raumes, in dem es angebracht ist.
Mit diesem Verhalten bringe der Urheber sein
Einverstandnis zur Nutzung zum Ausdruck. Mit
den BGH-Urteilen ist nun klargestellt, dass Fotos
von Raumen mit Fototapeten - egal ob fur private
oder gewerbliche Zwecke - ins Internet gestellt
werden dirfen, solange keine ausdriicklichen
Einschrankungen bestehen. Dies umfasst:
e Fotos auf Webseiten oder Social-Media-
Plattformen,
e Screenshots von Online-Inhalten,
e gewerbliche Nutzungen wie Werbebilder
fur Hotels, Restaurants oder Immobilien-
angebote.

Es spielt keine Rolle, ob die Fototapete vom Foto-
grafen selbst gekauft wurde oder ob sie sich ein-
fach in einem fotografierten Raum befindet.

Ein anderes Ergebnis kdnnte sich nur ergeben,
wenn der Urheber oder Fotograf klare Einschran-
kungen festlegt, etwa durch sichtbare Urheber-
kennzeichnungen oder einen ausdrucklichen
Rechtevorbehalt auf der Fototapete. In solchen
Fallen kann keine stillschweigende Einwilligung in
die Nutzung angenommen werden. //

[Detailinformationen: RAin Dr. Angelika Zimmer,
Fachanwiltin fiir Familienrecht, Telefon 0351 80718-
34, zimmer@dresdner-fachanwaelte.de]

KUCKLICK dresdner-fachanwaelte.de
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/1 EuGH: Afghanische Frauen haben ein Recht auf Asyl

A r

EuGH starkt Schutz'afghanischer Frauen

LR l

Bild: MivPiv auf Canva

Seit der Machtibernahme der Taliban in Afgha-
nistan im August 2021 werden Frauen systema-
tisch unterdrickt und mundtot gemacht. Neben
kompletter Verhullung und dem Ausschluss von
Madchen und jungen Frauen von Bildung ist
Frauen mit Erlass eines Laster- und Tugendgeset-
zes seit Kurzem unter anderem auch das Spre-
chen und Singen in der Offentlichkeit verboten.

Diese unertragliche Situation hat der Europai-
sche Gerichtshof (EuGH) erkannt und in seiner
Entscheidung vom 04.10.2024 den Schutz von
afghanischen Frauen gestarkt.

Hintergrund der Entscheidung

Ursprung dieser Entscheidung war ein Verfahren
zweier Afghaninnen, deren Asylantrag zunachst
in zwei Instanzen abgelehnt wurde. Im Rahmen
des Revisionsverfahrens vor dem &sterreichi-
schen Verwaltungsgerichtshof wurden zwei zent-
rale Fragen an den EuGH weitergeleitet:

1. Stellt die Gesamtsituation von Frauen und
Madchen in Afghanistan einen derartigen

Verfolgungsgrad dar, dass die Flichtlingsei-
genschaft im Sinne der Genfer Flichtlings-
konvention zugesprochen werden muss?

2. Gilt diese Verfolgung so grundsatzlich fur
diese soziale Gruppe, dass auf eine indivi-
duelle Prufung verzichtet werden kann?

Der EuGH entschied unmissverstandlich: Dort, wo
Frauen zwangsverheiratet werden, kein Schutz vor
geschlechtsspezifischer und hauslicher Gewalt be-
steht sowie die politische Teilhabe und Schulbil-
dung verweigert wird, liegt eine systematische
Verfolgung und damit auch ein Asylgrund vor.

Auswirkungen in der Praxis

Auch fur die Praxis der europaischen Asylbehor-
den - in Deutschland das Bundesamt fur Migra-
tion und Fluchtlinge - duRBerte der EuGH einen
entscheidenden Hinweis: Entgegen der sonstigen
Entscheidungspraxis muss nicht die individuell
drohende Verfolgung dargelegt werden, viel-
mehr reicht die Feststellung des Geschlechts und
der afghanischen Staatsangehdrigkeit aus.

Diese Entscheidung ist nicht nur fur Afghaninnen
interessant, die derzeit erstmals Asyl in der Euro-
paischen Union beantragen. Afghanische Mad-
chen und Frauen, denen in der Vergangenheit
kein Asyl oder die Fluchtlingseigenschaft zuer-
kannt wurde, kénnen einen Folgeantrag stellen
und so ihren Schutzstatus starken.

Die Anerkennung des Fluchtlingsstatus birgt ge-
genuber dem subsididren Schutz oder einem nati-
onalen Abschiebeverbot entscheidende Vorteile:
Die Moglichkeit des Familienasyls wird eréffnet, es
kann ein Fluchtlingsreisepass ausgestellt werden
und die Familienzusammenfihrung sowie der
weitere Integrationsweg wird erleichtert. 7/

[Detailinformationen: RAin Laura Nitsche, Tdtigkeits-
schwerpunkte Strafrecht und Migrationsrecht, Telefon
0351 80718-42, nitsche@dresdner-fachanwaelte.de]

KUCKLICK dresdner-fachanwaelte.de
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// BGH-Urteil: Betreiber einer Waschanlage haftet fur abgerissenen Heckspoiler

P
WASCHANLAGE

Wer haftet fiir Schaden am Fahrzeu_g?

Bild: aleksandrkondratov auf Canva

Nach einer aktuellen Entscheidung des BGH vom
21.11.2024, Az. VIl ZR 39/24, haftet ein Waschan-
lagen-Betreiber fur einen abgerissenen Heck-
spoiler.

Der Geschadigte fuhr mit seinem Pkw in die
Waschanlage. Wahrend der Autowdsche wurde
der Heckspoiler, der zur Serienausstattung des
Fahrzeugs gehdrte, abgerissen. Er verlangte vom
Betreiber der Waschanlage Schadensersatz. Zu
Recht, wie die Karlsruher Richter nunmehr ent-
schieden.

Denn, so der BGH, umfasst der Vertrag Uber die
Reinigung eines Fahrzeugs ,als Nebenpflicht die
Schutzpflicht des Waschanlagenbetreibers, das
Fahrzeug des Kunden vor Beschadigungen beim
Waschvorgang zu bewahren” (vgl. Pressemittei-
lung Nr. 224/2024).

Zwar tragt grundsatzlich der Geschadigte die Be-
weislast dafur, dass der Schuldner eine Pflicht

aus dem zugrundeliegenden Vertrag verletzt und
diese Pflichtverletzung auch den Schaden verur-
sacht hat. Aber: Der Schadiger muss sich hin-
sichtlich seines Verschuldens entlasten und dar-
legen sowie beweisen, dass ihn keine Pflichtver-
letzung trifft, wenn ,die fur den Schaden in Be-
tracht kommenden Ursachen allein in seinem
Obhuts- und Gefahrenbereich liegen” (vgl. Pres-
semitteilung Nr. 224/2024).

Nach den vom Gericht getroffenen Feststellun-
gen kam es zu den Beschadigungen am Heck-
spoiler, da die Waschanlage konstruktionsbe-
dingt nicht fur das serienmalig mit einem Heck-
spoiler ausgestattete Fahrzeug des Geschadigten
geeignet war. Dieses Risiko fallt, so der BGH, in
die Obhuts- und Risikosphare des Waschanla-
gen-Betreibers.

Da keine aus dem Obhuts- und Gefahrenbereich
des Geschadigten stammende Ursache in Be-
tracht kam, und der Waschanlagen-Betreiber
auch nicht hinreichend auf eine besondere Ge-
fahrenlage fur Fahrzeuge wie die des Geschadig-
ten aufmerksam gemacht hat, war der Gescha-
digte mit seiner Klage erfolgreich. Dabei ist, so
der BGH weiter, auch zu berlcksichtigen, dass
Kunden solche Waschanlagen, die konstruktions-
bedingt nicht in der Lage sind, ihr Auto zu reini-
gen, nichtim Vorhinein identifizieren und meiden
kénnen. Deshalb obliegt es dem Betreiber, be-
stimmte Fahrzeugmodelle von vornherein auszu-
schlieRen. 7/

[Detailinformationen: RA Clemens Biastoch, Titig-
keitsschwerpunkt  Verkehrsrecht, Telefon 0351
80718-68, biastoch@dresdner-fachanwaelte.de]

KUCKLICK dresdner-fachanwaelte.de
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// Neue Dusseldorfer Tabelle 2025: Hohere Unterhaltsbetrage fiir Kinder

Bild: KUCKLICK dresdner-fachanwaelte.de

Das Oberlandesgericht Dusseldorf hat die neue
Dusseldorfer Tabelle fur 2025 veréffentlicht, die
erneut als zentrale Orientierungshilfe bei der Be-
rechnung von Kindesunterhalt dient. Dabei wur-
den die Bedarfssatze flur minderjahrige und voll-
jahrige Kinder im Vergleich zur Tabelle 2024
leicht erhoht. Diese Anpassung spiegelt den zu-
nehmenden Bedarf wider und soll sicherstellen,
dass auch Kinder weiterhin angemessen unter-
stUtzt werden.

Die Dusseldorfer Tabelle gibt je nach Einkom-
mensgruppe und Alter des Kindes an, welcher
Unterhaltsbetrag gezahlt werden sollte. Sie hat
keine Gesetzeskraft, wird jedoch in der Praxis von
Gerichten in ganz Deutschland herangezogen.

Kindergeld und weitere Regelungen
Das Kindergeld spielt auch in der neuen Ta-
belle eine entscheidende Rolle. Der Eltern-

teil, bei dem das Kind Uberwiegend lebt, er-
halt in der Regel das Kindergeld. Beim bar-
unterhaltspflichtigen Elternteil wird der Un-
terhaltsbetrag entsprechend reduziert:

e Bei minderjahrigen Kindern um die
Halfte des Kindergeldes.

e Bei volljahrigen Kindern wird das ge-
samte Kindergeld angerechnet.

Dartber hinaus kdonnen Einkilnfte des Kin-
des, wie ein Lehrlingsgehalt, abzuglich eines
pauschalen Ausbildungsmehrbedarfs von
100 Euro, zur Halfte auf den Unterhalt ange-
rechnet werden. Sobald ein Kind volljahrig
ist, sind beide Elternteile zur Unterhaltszah-
lung verpflichtet.

Dusseldorfer Tabelle 2025: Unterhalt
nach Kindergeld

2025 wird das Kindergeld erhoht. Mit der
neuen Dusseldorfer Tabelle fir 2025 andern
sich auch die Betrage nach Kindergeld-Ab-
zug. Die neuen Werte fur 2025 finden sich in
der DUsseldorfer Tabelle 2025. Diese berutck-
sichtigen die Kindergeld-Erhéhung jedoch
noch nicht und werden ggf. angepasst. Bis-
her gehen die folgenden Werte vom Ober-
landesgericht Dusseldorf noch von einem
Kindergeld von 250 Euro aus, es soll eigent-
lich auf 255 Euro angehoben werden.

Die detaillierten Zahlbetrage der neuen DUs-
seldorfer Tabelle 2025 finden Sie hier (siehe
nachste Seite):

KUCKLICK dresdner-fachanwaelte.de
Palaisplatz 3 - 01097 Dresden - Telefon 0351 80718-0
info@dresdner-fachanwaelte.de - www.dresdner-fachanwaelte.de



Seite 9

Tabelle Zahlbetrage

(auf Grundlage eines Kindergeldbetrages von einheitlich 250 Euro je Kind)

Kindergeld: 250 EUR 0-5 6-11 12-17 ab 18 %

1. bis 2.100 357 429 524 443 100
2. [2.101- 2.500 382 457 557 478 105
3. |2.501- 2.900 406 485 589 513 110
4. [2.901- 3.300 430 513 622 547 115
5. [3.301- 3.700 454 540 654 582 120
6. |3.701- 4.100 492 585 706 638 128
7. [4.101- 4.500 531 629 758 693 136
8. [4.501- 4.900 570 673 810 748 144
9. [4.901- 5.300 608 718 862 804 152
10. | 5.301- 5.700 647 762 914 859 160
11. | 5.701- 6.400 685 806 966 915 168
12. 1 6.401- 7.200 724 851 1.018 970 176
13. | 7.201- 8.200 762 895 1.070 1.026 184
14. |8.201- 9.700 801 939 1.122 1.081 192
15. |19.701- 11.200 839 983 1.173 1.136 200

[Detailinformationen: RAin Dr. Angelika Zimmer, Fachanwadltin fiir Familienrecht, Telefon 0351 80718-34,

zZimmer@dresdner-fachanwaelte.de]

// Rechtsanwalt im Fokus: Carsten Fleischer

Rechtsanwalt Carsten Fleischer ist ein sehr ver-
sierter und erfahrener Anwalt im Arbeitsrecht.
Durch seine sehr frihe Spezialisierung auf ar-
beitsrechtliche Themenstellungen und einem ho-
hen Mald an praktischer Erfahrung bietet der
Fachanwalt im Arbeitsrecht seinen Mandanten
eine zuverlassige Beratung und Vertretung fir ihr
personliches Problem und zielfihrende Losungs-
vorschlage. Privat begeistert er sich fur ausge-
dehnte Radtouren rund um Dresden. //

Aktuell, informativ, kostenfrei!

Link:
https://www.dresdner-fachanwaelte.de/anwa-
elte/carsten-fleischer-fachanwalt-arbeitsrecht-ku-
endigung-abmahnung/

Teilen Sie bitte lhre E-Mail-Adresse einem Mitarbeiter unserer Kanzlei mit, senden Sie diese an info@dresd-
ner-fachanwaelte.de oder melden Sie sich selbst Giber unsere Homepage an: www.dresdner-fachanwaelte.de
unter Aktuelles. Ihre persénlichen Daten werden selbstverstandlich vertraulich behandelt und nicht an Dritte

weitergegeben. //

KUCKLICK dresdner-fachanwaelte.de
Palaisplatz 3 - 01097 Dresden - Telefon 0351 80718-0
info@dresdner-fachanwaelte.de - www.dresdner-fachanwaelte.de




